La raison d’étre de la Section 


La Section de formation en leadership du ministére 
des Affaires culturelles et des Loisirs est un service 
qui, d'une part, consolide les activites du personnel 
du Ministére qui se trouve dans des localités disper- 
sées dans tout l'Ontario, et d’autre part, sert de centre 
de ressources aux groupes qui travaillent a |'echelle 
provinciale. || arrive souvent que certains groupes et 
organismes aient besoin d'aide pour établir leurs 
priorités, fixer leurs objectifs, organiser des reunions 
plus productives, améliorer les moyens de communi- 
cation, former des équipes mieux coordonnées, 
identifier ou modifier le style des animateurs, appren- 
dre a utiliser les conflits de maniére constructive, 
planifier leurs programmes, acquérir les techniques 
pour résoudre les problémes et encourager I’entente 
sur le plan individuel entre le personnel du Ministére 
et les travailleurs benévoles. Tels sont les objectifs de 
la Section, mais en plus, il ya des domaines plus 
généraux comme |'apprentissage chez les adultes et 
l'éducation permanente qui sont aussi des domaines 
qui nous concernent directement. 


Quel est le but de la formation 
en leadership? 


Le but est d'ameéliorer la qualité de vie d'une collec- 
tivité en fournissant aux personnes, groupes ou 
organisations intéressés les possibilités de dévelop- 
per leurs propres qualités de leader et de les aider a 
mieux répondre aux besoins de leurs clients dans le 
domaine des loisirs et des activités récréatives. 


Qui va en bénéficier? 


Deux conseillers de formation en leadership assurent 
fa liaison entre le Ministere et les organismes provin- 
ciaux anglophones et francophones dont les buts et 
objectifs entrent dans le cadre du mandat du minis- 
tére des Affaires culturelles et des Loisirs. 


Des conseillers qui font partie du personnel du 
Ministere se trouvent répartis dans la province. En 
coopération avec les conseillers régionaux, les 
services de formation d'animateurs sont fournis aux 
clients suivants: 


* organismes publics et privés, communautaires et 
régionaux qui s'occupent d’activités récréatives; 

* organisations bénévoles qui s'occupent également 
de loisirs; 

* et les organismes éducatifs divers. 


Les services que nous fournissons 


Les programmes 


Des instituts provinciaux de leadership — franco- 
phones et anglophones. 


Ces programmes de formation, donnés au niveau 
provincial et régional, sont destinés a toute personne 
engagée de quelque facon dans I’animation ou 
l'organisation communautaire. 


Un programme de perfectionnement des res- 
ponsables de la formation — francophones et 
anglophones. 


Ce programme vise a améliorer la qualité et aug- 
menter le nombre de personnes compétentes 
capables de concevoir et d'organiser des ateliers de 
formation d'animateurs. 


Les conseillers 


Deux conseillers de formation en leadership sont a la 
disposition des organisations pour les aider a se 


développer et s'épanouir selon les besoins de ces 
organisations memes. Ces conseillers aident directe- 
ment a la formation d'animateurs, au développement 
d'organisations et a la planification des programmes. 
Ces conseillers sauront aussi donner tous les ren- 
seignements concernant les ressources disponibles 
sur les plans local, régional et provincial. 


Ressources 

Subventions: La Section de formation en leadership 
dispose de certains fonds destinés a des organisa- 
tions provinciales, régionales et communautaires. 
Ces fonds peuvent étre utilisés pour promouvoir des 
programmes particuliers et des projets qui relévent 
des fonctions de la Section ou, sur recommendation 
d'un conseiller, pour aider des groupes régionaux et 
provinciaux a couvrir des frais administratifs. Les 
subventions pour des projets de formation en leader- 
ship doivent satisfaire certains critéres établis. 


Ressources humaines; La Section demeure en con- 
tact avec un grand nombre de groupes qui s'occupent 
de loisirs et d’activités récréatives et avec des con- 
seillers autonomes en animation. La Section de 
formation en leadership peut leur procurer l'accés a 
tout ce réseau de ressources. 


Documentation, publications et monographies; Du 
Centre de documentation du Ministére on peut se 
procurer des livres, des monographies, des articles 
traitant de sujets tels que !a formation, les anima- 
teurs, l'apprentissage chez les adultes, la planifica- 
tion de programmes et le travail bénévole. Le Centre 
de documentation dispose également d'autres res- 
sources telles que des films, des diapositives montées 
sur bande sonore servant a des présentations, des 
bandes-vidéo et de |'équipement audio-visuel. 


Une série excellente de bandes-vidéo 1/2 po. intitulée 
“Shared Leadership"’ n'est pour le moment dis- 
ponible qu’en anglais; en outre le Centre de docu- 
mentation dispose de films sur les divers moyens de 
communiquer et d'organiser des activités collectives. 
On peut obtenir les catalogues sur la bibliotheque et 
le matériel audio-visuel du: 


Ministere des Affaires culturelles et des Loisirs 
Centre de documentation 

77-ouest, rue Bloor, 9° étage 

Toronto (Ontario) 

M7A 2R9 

Téléphone — (416) 965-6763 


Pour de plus amples renseignements sur la formation 
d'animateurs, communiquer avec le: 


Ministere des Affaires culturelles et des Loisirs 
Direction des services spéciaux 

Division des sports et du conditionnement physique 
77-ouest, rue Bloor, 8° étage 

Toronto (Ontario) 

M7A 2R9 

Téléphone — (416) 965-7505 


On peut également se procurer des renseignements 
aupreés des bureaux régionaux dont nous donnons la 
liste ci-dessous: 


Centre-Est Ministére des Affairs culturelles et 
des Loisirs 

Bureau régional 

863, rue Bay, 3° étage 

Toronto (Ontario) 

M7A 2R9 


Centre-Ouest Ministére des Affaires culturelles et 
des Loisirs 
Bureau régional 
1083-est, rue Barton, 2° étage 
Hamilton (Ontario) 
L8L 3E2 


Sud-Ouest 


Est 


Nord-Est 


Nord-Ouest 


@ 


NE 


Ministére des Affaires culturelles et 
des Loisirs 

Bureau régional 

495, rue Richmond, 5° étage 
London (Ontario) 

N6A 5A9 


Ministere des Affaires culturelles et 
des Loisirs 

Bureau régional 

Edifice Rideau Trust 

1, rue Nicholas 

11® étage, Bureau 1116 

Ottawa (Ontario) 

KIN 7B7 


Ministére des Affaires culturelles et 
des Loisirs 

Bureau régional 

215-est, rue Oak, 2° étage 

North Bay (Ontario) 

P1B1A2 


Ministére des Affaires culturelles et 
des Loisirs 

Bureau régional 

435-sud, rue James 


C.P. 5000 
Thunder Bay *‘F"' (Ontario) 
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